
CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI 

GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE 

Ai sensi del Decreto n. 39 (2021) con riferimento alle modifiche alla Legge sullo Sport, il GRUPPO GAMMA 

ha deciso di adottare un modello organizzativo e gestionale per le proprie attività sportive, finalizzato alla 

tutela dei minori e alla prevenzione delle molestie, della violenza sessuale e di ogni altra forma di 

discriminazione.  

I destinatari di questo codice di condotta sono tutti i membri del gruppo, di quasiasi qualifica. I suddetti 

destinatari sono responsabili della creazione di un ambiente positivo, sicuro e stimolante per la pratica 

sportiva.  

I soggetti sopra citati che sono a diretto contatto con minorenni, frequentanti le attività del GRUPPO 

GAMMA, sono tenuti a rispettare il Codice di Condotta. Le sospette violazioni del Codice di Condotta 

devono essere segnalate al Responsabile Safeguarding e verificate secondo il Modello di Organizzazione e 

Controllo delle Attività Organizzative e Sportive 

Il seguente Codice di Condotta definisce le aspettative e responsabilità del GRUPPO GAMMA nei confronti 

di tutti coloro che partecipano alle nostre attività.  

1. Nessuno è escluso  

Rispettiamo la dignità e l'integrità di tutti coloro che partecipano alle attività del Gruppo, senza 

discriminazioni di alcun tipo. Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto ed evitiamo il linguaggio 

offensivo, l'intimidazione e il comportamento abusivo. Ci impegniamo a promuovere l'inclusione attraverso 

lo sport.  

2. Consapevolezza, sicurezza e benessere  

Ci assicuriamo che tutti i membri del Gruppo abbiano una chiara comprensione degli abusi, delle molestie, 

della violenza sessuale e della discriminazione per motivi di etnia, religione, credo, disabilità, età e 

orientamento sessuale. Diamo priorità alla sicurezza e al benessere di tutti i membri, in particolare dei 

minori, adottando misure adeguate per prevenire abusi, molestie o qualsiasi forma di danno. Rispettiamo i 

diritti e le opinioni altrui e offriamo un ambiente in cui le persone sono libere di sollevare dubbi e segnalare 

comportamenti inappropriati.  

3. Comportamento non verbale  

Chiediamo a tutti i volontari di comportarsi in modo professionale e appropriato e di evitare qualsiasi forma 

di contatto fisico inappropriato in tutte le interazioni con i nostri soci e con le persone frequentanti le 

attività del GRUPPO GAMMA. Ci assicureremo che tutti i comportamenti inappropriati vengano 

prontamente interrotti e che si passi immediatamente a un comportamento trasparente e rispettoso.  

4. Informazioni, comunicazione e privacy  

Informeremo tutti i soci, tutte le persone coinvolte nelle attività del gruppo e i genitori dei minori coinvolti 

nelle attività del gruppo, delle modalità per contattare il Responsabile Sefeguarding e per accedere al 

Codice di Condotta e al MOCAS della società 



Rispettiamo la privacy di tutti i membri coinvolti e assicuriamo la riservatezza di qualsiasi informazione 

personale o sensibile ottenuta.  

5. Formazione  

Parteciperemo a programmi di formazione e sensibilizzazione in materia di salvaguardia per acquisire le 

competenze e le conoscenze necessarie per prevenire e reagire agli abusi. Riconosciamo il nostro ruolo e la 

nostra responsabilità nella tutela dei soci e segnaleremo qualsiasi preoccupazione o sospetto di abuso al 

responsabile della tutela. 

Tutti i membri del Gruppo, con riferimento al presente codice di condotta, si impegnano a:  

 rispettare e proteggere i diritti, la dignità e il valore di tutte le persone coinvolte indipendentemente 

da età, razza, colore, origine etnica, nazionale o sociale, sesso, disabilità, lingua, religione, opinione 

politica, status sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione.  

 Agire in modo civile e antidiscriminatorio, in modo da non ignorare, incoraggiare o collaborare 

implicitamente ad attività che comportino una discriminazione ingiusta nei confronti dei propri 

membri. 

 Non utilizzare o tollerare un linguaggio o un comportamento offensivo nei confronti di altri membri 

del Gruppo o di altre persone coinvolte nelle attività del Gruppo stesso. Ascoltare le esigenze, i 

desideri e le preoccupazioni di tutti i tesserati 

 Aderire al Modello di Organizzazione e Controllo delle attività sportive, mettendo al primo posto il 

benessere, la sicurezza e il divertimento di tutti i soci. 

 Prevenire il bullismo.  

 assicurare in ogni momento che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le attività 

in trasferta siano sicure; 

  assicurare che la salute, la sicurezza e il benessere dei soci siano l'obiettivo principale, piuttosto che 

il successo tecnico o sportivo o altre considerazioni;  

 non mortificare, mancare di rispetto o sminuire i minori;  

 non sfruttare i bambini per guadagno personale o finanziario;  

 non comportarsi nei confronti dei minori in modo da pregiudicare, anche dal punto di vista 

psicologico, il loro armonioso sviluppo delle relazioni sociali;  

 non intraprendere attività sessuali con membri di età inferiore ai 18 anni e non fare commenti di 

natura sessuale 

 non intrattenere con i minori rapporti che possano essere considerati di sfruttamento, abuso o 

sopruso in qualsiasi modo;  

 non tollerare giochi, linguaggio o atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati;  

 assicurare che tutte le attività siano adeguate alle capacità, all'età, alla maturità fisica e mentale, 

all'esperienza e alle competenze dei membri, in particolare dei minorenni;  

 non abusare mai fisicamente e non infliggere mai punizioni che possano portare ad abusi fisici;  

 stabilire rapporti proficui con i genitori dei soci minorenni e collaborare con loro per il loro sviluppo 

e la loro tutela;  

 organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attività in trasferta in modo da ridurre al minimo i rischi;  

 rispettare la privacy dei minori, soprattutto nelle aree sensibili che richiedono una supervisione, in 

modo da garantire la loro riservatezza;  

 assicurare che le attività personali che il minore potrebbe svolgere da solo (visite mediche, cure 

postinfortunio, trattamenti fisioterapici) avvengano all'aperto o in un ambiente sorvegliato, non al 



chiuso o in un'area privata, e devono sempre richiedere la presenza di una terza persona (un altro 

membro o un adulto);  

 non permettere che il minore rimanga senza un'adeguata supervisione durante l'attività; al termine 

dell'attività, i minori devono sempre lasciare l'impianto sportivo accompagnati da un genitore o da 

chi ne fa le veci, a meno che non sia stata preventivamente concessa l'autorizzazione a lasciare 

l'impianto da soli senza la presenza di un adulto; ogni autorizzazione deve essere debitamente 

firmata da una persona che abbia la potestà genitoriale sul minore;  

 non utilizzare i social media in modo inappropriato, non coinvolgere i minori in conversazioni private 

sui social media e non postare commenti o condividere immagini che potrebbero danneggiare o 

nuocere al benessere del minore;  

 non acquisire, detenere o pubblicare fotografie o divulgare in altro modo informazioni 

compromettenti relative ai bambini, ai giovani o sulle loro famiglie su mezzi di comunicazione 

cartacei o digitali, compresi i social media personali, di club o organizzativi, i siti web o gli strumenti 

di comunicazione online personali;  

 Sostenere, celebrare e valorizzare sempre gli sforzi dei giovani atleti, indipendentemente dai loro 

risultati sul campo, e promuovere una cultura del lavoro e del divertimento; trasmettere calma, 

entusiasmo e passione; educarli al rispetto, alla responsabilità e alla collaborazione; aggiornarsi sulle 

conoscenze necessarie per svolgere al meglio i compiti assegnati e sulla tutela dei minori.  

 Incoraggiare e promuovere uno spirito di fair play, disciplina, correttezza e cooperazione;ì.  

 Non umiliare o sminuire i soci o i loro sforzi durante le gare o gli allenamenti. 

 contattare e segnalare qualsiasi dubbio sulla sicurezza e sul benessere dei soci al Responsabile 

Safeguarding per gli abusi, la violenza e la discriminazione, in conformità con le disposizioni del 

Modello di gestione delle attività organizzative e sportive;  

 

 


